
Pubblichiamo gli indici di rivalutazione che devono essere applicati ai trattamenti di fine rapporto dei lavoratori

dipendenti, a norma della Legge 29.5.1982 n. 297.

Rivalutazione al 31.12.1982 del T.F.R. accantonato al 31.05.1982 8,3917%

Rivalutazione al 31.12.1983 del T.F.R. accantonato al 31.12.1982 11,0648%

Rivalutazione al 31.12.1984 del T.F.R. accantonato al 31.12.1983 8,0978%

Rivalutazione al 31.12.1985 del T.F.R. accantonato al 31.12.1984 7,9356%

Rivalutazione al 31.12.1986 del T.F.R. accantonato al 31.12.1985 4,7609%

Rivalutazione al 31.12.1987 del T.F.R. accantonato al 31.12.1986 5,3194%

Rivalutazione al 31.12.1988 del T.F.R. accantonato al 31.12.1987 5,5969%

Rivalutazione al 31.12.1989 del T.F.R. accantonato al 31.12.1988 6,3872%

Rivalutazione al 31.12.1990 del T.F.R. accantonato al 31.12.1989 6,2802%

Rivalutazione al 31.12.1991 del T.F.R. accantonato al 31.12.1990 6,0330%

Rivalutazione al 31.12.1992 del T.F.R. accantonato al 31.12.1991 5,0681%

Rivalutazione al 31.12.1993 del T.F.R. accantonato al 31.12.1992 4,4913%

Rivalutazione al 31.12.1994 del T.F.R. accantonato al 31.12.1993 4,5425%

Rivalutazione al 31.12.1995 del T.F.R. accantonato al 31.12.1994 5,85177%

Rivalutazione al 31.12.1996 del T.F.R. accantonato al 31.12.1995 3,42217%

Rivalutazione al 31.12.1997 del T.F.R. accantonato al 31.12.1996 2,64395%

Rivalutazione al 31.12.1998 del T.F.R. accantonato al 31.12.1997 2,62676%

Rivalutazione al 31.12.1999 del T.F.R. accantonato al 31.12.1998 3,09574%

Rivalutazione al 31.12.2000 del T.F.R. accantonato al 31.12.1999 3,53804%

Rivalutazione al 31.12.2001 del T.F.R. accantonato al 31.12.2000 3,219577%

Rivalutazione al 31.12.2002 del T.F.R. accantonato al 31.12.2001 3,504310%

Rivalutazione al 31.12.2003 del T.F.R. accantonato al 31.12.2002 3,200252%

Rivalutazione al 31.12.2004 del T.F.R. accantonato al 31.12.2003 2,793103%

Rivalutazione al 31.12.2005 del T.F.R. accantonato al 31.12.2004 2,952785%

Rivalutazione al 31.12.2006 del T.F.R. accantonato al 31.12.2005 2,747031%

Rivalutazione al 31.12.2007 del T.F.R. accantonato al 31.12.2006 3,485981%

Rivalutazione al 31.12.2008 del T.F.R. accantonato al 31.12.2007 3,036419%

Rivalutazione al 31.12.2009 del T.F.R. accantonato al 31.12.2008 2,224907%

Rivalutazione al 31.12.2010 del T.F.R. accantonato al 31.12.2009 2,935935%

Rivalutazione al 31.12.2011 del T.F.R. accantonato al 31.12.2010 3,880058%

Rivalutazione al 31.12.2012 del T.F.R. accantonato al 31.12.2011 3,302885%

Rivalutazione al 31.12.2013 del T.F.R. accantonato al 31.12.2012 1,922535%

Rivalutazione al 31.12.2014 del T.F.R. accantonato al 31.12.2013 1,429972%

ACCANTONAMENTO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

INDICE DI RIVALUTAZIONE ANNO 2014



 Data di cessazione   Indici Variazione Riduzione  Aumento Coefficiente %  Montante %

 del rapporto di lavoro   ISTAT   % su al 75% fisso: di rivalutazione per dirigenti

 2 0 1 4 (2010=100) Dicembre 1,50% annuo   del T.F.R. 2013 industriali

Dal Al  2013 (1) (1/12° mese) (2)

 GENNAIO  15.01.14  14.02.14 107,3 0,186741 0,140056 0,125000 0,265056 408,902430

 FEBBRAIO  15.02.14  14.03.14 107,2 0,093371 0,070028 0,250000 0,320028 409,126618

 MARZO  15.03.14  14.04.14 107,2 0,093371 0,070028 0,375000 0,445028 409,636395

 APRILE  15.04.14  14.05.14 107,4 0,280112 0,210084 0,500000 0,710084 410,717350

 MAGGIO  15.05.14  14.06.14 107,3 0,186741 0,140056 0,625000 0,765056 410,941538

 GIUGNO  15.06.14  14.07.14 107,4 0,280112 0,210084 0,750000 0,960084 411,736904

 LUGLIO  15.07.14  14.08.14 107,3 0,186741 0,140056 0,875000 1,015056 411,961091

 AGOSTO  15.08.14  14.09.14 107,5 0,373483 0,280112 1,000000 1,280112 413,042047

 SETTEMBRE  15.09.14  14.10.14 107,1 0,000000 0,000000 1,125000 1,125000 412,409467

 OTTOBRE  15.10.14  14.11.14 107,2 0,093371 0,070028 1,250000 1,320028 413,204833

 NOVEMBRE  15.11.14  14.12.14 107,0 -0,093371 -0,070028 1,375000 1,304972 413,143431

 DICEMBRE  15.12.14  14.01.15 107,0 -0,093371 -0,070028 1,500000 1,429972 413,653208

Note alla tabella

 (1) L'indice ISTAT del mese di Dicembre 2014, sul quale deve essere calcolato per il 2015 la variazione percentuale è pari a 107,0.

 (2) Il "Montante percentuale" deve essere utilizzato per rivalutare la mezza mensilità maturata dai dirigenti industriali fino al 

      31.1.1979, accantonata al 31.5.1982 (cfr. APIAPPUNTI n. 3/Marzo 1986 pag. L/174), da escludere  nella determinazione dell'ali-

      quota fiscale di cui all'art. 2, comma 3, della legge 26.9.1985 n. 482 (cfr. APIAPPUNTI  n. 9/Ottobre 1985 pag. L/591).

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all'Ufficio Relazioni Industriali e Sindacali di Apindustria Brescia - Tel. 030 23076

Fax 030 23076160 - sindacale@apindustria.bs.it

Brescia, 14 Gennaio 2015


